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Eticky kodex A

Management systému spolecenské odpovédnosti

Eticky kodex je souborem zakladnich principd a hodnot spole¢nosti zavaznych pro vSsechny
zaméstnance i externi spolupracovniky nasi spoleénosti.

K pilitGim Etického kodexu spole¢nosti LUKOV Plast patfi:

e Respektovani zakonl dané zemé

e Ucta a ddvéra vici nadfizenym i koleglim

e Maximalni vstficnost v(ci zakaznikovi a zainteresovanym stranam
e Zavazek micenlivosti ohledné internich informaci

e Jednani v zdjmu firmy a jeji dobré povésti

e Ohled na Zivotni prostredi

Chovani pracovnikid spole¢nosti
Pracovnik je povinen dodrZzovat zakony zemé ve které vykondva svoji praci.

Pracovnik je povinen chovat se ¢estné a v souladu s mordlnimi a kulturnimi principy, obecné
uzndvanymi v misté, kde se pravé nachazi.

Pracovnik je povinen respektovat své nadfizené i kolegy a dodrZovat zasady vzajemné dlvéry.

Pracovnik je povinen pamatovat na to, Zze zakaznik je vidy na prvnim misté a jeho spokojenost je
dlleZitéjsi nez okamzity zisk. Pokud pracovnik neni schopen na misté vyresit zakaznik(v
pozadavek, musi o tom neprodlené informovat svého nadfizeného.

Lidska prava

Spolecnost dodrzZuje Listinu zakladnich prav a svobod. VSechny formy otroctvi jsou zakdzany.
Jakakoliv forma nucené prace je zakdzdna vcetné détské prace. Prace mladistvych a nezletilych je
povolena pouze v rdmci definovaném mistnim pracovnim pravem.

Ve spolecnosti je zakazana diskriminace, Sikana nebo sexualni obtéZovani. Zakazané obtézovani
spociva v nezadoucim chovanim at uz dstnim, fyzickém nebo vizualnim, které urazi nebo ponizuje
osobu nebo skupinu osob. Spolecnost nabizi rovné prilezitosti pro vSechny zaméstnance,
pristupuje ke vSem stejné, bez ohledu na pohlavi, vék, barvu pleti, kulturu, etnicky ptvod, sexualni

identitu, zdravotni postiZzeni, naboZenstvi a jiné.

Nikomu nesmi byt svévolné zasahovano do soukromi nebo rodinného Zivota. Nikdo nesmi byt
vystaven Utoklm na svou Cest a povést.

Spolec¢nost chrani osobni Gdaje zaméstnancl, zakaznik(, dodavatell a dalSich osob.

Vsichni pracovnici musi mit bezpec¢né a zdravé pracovisté, které splriuje vSechny mistni zakony a
platné normy pro bezpecnost a ochranu zdravi. Pracovnici musi byt ocenéni mzdou, vyhodami a
benefity, které jsou konkurenceschopné a v souladu s mistnimi zakony. Pracovni doba musi byt
v souladu s mistnimi zakony.
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Pracovnici mohou oteviené komunikovat s vedenim ohledné pracovnich podminek bez obav
z represi nebo zastraSovani. Je respektovana svoboda sdruzovani a pravo na kolektivni
vyjednavani. Zastupci zaméstnancl nejsou diskriminovani a je jim umoznéno plnit na
pracovisti funkci zastupce bez jakychkoliv represi.

DodrZovani zakond, stfet zajm{

Firma se zavazuje chovat se financ¢né odpovédné, shromazdovat vSechny zdznamy v souladu
s platnou legislativou a v pfipadé potfeby tyto informace zpfistupnit.

Pracovniklm je zakdzano zneuZivat sluZzebni postaveni pro své osobni zajmy nebo zajmy
tretich osob, zneuzivat véci, zafizeni, know-how pro svoji soukromou potrebu. Dale je
zakazano skryté, napriklad prostfednictvim tfetich osob vstupovat do obchodnich vztahll mezi
stranami.

Veskeré informace, které nejsou oficialné zverejiiovany, se povazuji za divérné. Jakékoliv
informace o chodu firmy externim subjektim podava vyhradné povéreny pracovnik
spolec¢nosti.

Spolecnost se zavazuje uplatriovat ochranu oznamovatel( korupcniho jednani.

Cizi osoba, kterd se pokusi o korupci, musi byt na nepfijatelnost takového jednani upozornéna
a pokud to nerespektuje, musi s ni byt preruseny veskeré obchodni kontakty.

Environment

Pro spolec¢nost je ochrana Zivotniho prostiedi, klimatu a efektivni vyuzivani zdroja klicovym
cilem. VSichni pracovnici si pfi své praci musi pocinat tak, aby chrdnili opravnéné zajmy
zaméstnavatele a zaroven chranili Zivotni prostredi. VSechny zavazné legislativni pozadavky a
obecné uznavané moralni principy dané zemé musi byt radné a vcas plnény.

Nakupni politika

Pracovnici spole€nosti nesmi pfijimat dary nad ramec béZzného projevu pozornosti. Dary Ci
jakékoliv jiné formy vyhody, jejichz hodnota presahuje 1000 K¢, jsou povaZovany za
nepatficné, a je zakdzané je pfijmout. Pokud dar nelze z jakéhokoliv diivodu odmitnout je
povinnosti pracovnikl predat jej na sekretariat generalniho reditele nebo svému
nadfizenému. Obchodni vecere a podobnad setkani nesméji prekrocit miru pfimérenou
postaveni pracovnika a vyznam véci, kterd ma byt projedndvana a musi byt schvaleny
nadfizenym pracovnikem.

Spole¢nost neuzavird Zzadné protisoutézni dohody s konkurenty, dodavateli nebo zdkazniky. Je
zakdazano zneuzivat své postaveni na trhu k nezdkonnému ovlivnéni trhu.

Spolecnost dodrzuje vSechna nafizeni omezujici dovoz a vyvoz zbozi a sluzeb, napfiklad
z dlivodu uvalenych ekonomickych sankci.
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Podporujeme ochranu know-how, patent, autorskych prav a dalsiho dusevniho vlastnictvi,
jak samotné spolec¢nosti, tak i nasich obchodnich partnert a zakaznik(. V pfipadé odhaleni
padélani jakéhokoliv dilu, materialu nebo zbozi, bude spolecnost postupovat v souladu

s mistnimi zakony.

Tyto zésady jsou zavazné pro vSechny pracovniky spolec¢nosti a jejich poruseni mize byt
povazovano za poruseni pracovni kdzné a muze byt divodem k postihu nebo ukonéeni
pracovniho poméru.

VSichni zaméstnanci maji povinnost se s témito zasadami seznamit.

Vedeni firmy uvita upozornéni na porusovani vyse uvedenych zasad, a to bud’ sluzebnim
postupem, to znamena ohlasenim nadtizenému libovolného stupné az po Generalniho
feditele. Stiznosti jakéhokoliv druhu Ize také anonymné predat prostfednictvim schranky
s oznacenim ETICKY KODEX. Schranka je umisténa v centralni chodbé do vyroby a je
kontrolovana pouze Generalnim feditelem.
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